
ANALYSER SES 
RESSOURCES ET
CONCEVOIR SA
FORMATION 
BLENDED 
LEARNING

Principaux traits des gens extraordinaires

Chaque type de contenu doit être associé à la modalité
d’apprentissage qui lui correspond le mieux, afin d’optimiser
l’’efficacité du blended learning. Certains contenus, comme
des lectures théoriques ou des vidéos explicatives, se prêtent
bien à l’apprentissage à distance, tandis que des activités
pratiques, des discussions en groupe ou des études de cas
sont plus efficaces en présentiel. Il est donc important de
choisir la modalité en fonction des objectifs pédagogiques de
chaque contenu. Par exemple, utilisez le distanciel pour les
lectures, vidéos ou quiz et le présentiel pour les mises en
pratique, les ateliers collaboratifs ou les études de cas.

2. DÉTERMINER LES MODALITÉS
D’APPRENTISSAGE ADAPTÉES À

CHAQUE TYPE DE CONTENU

Avant de concevoir une formation, il est essentiel de faire
l’inventaire des ressources déjà disponibles pour éviter de
perdre du temps à recréer des éléments existants. Cela
permet de s’assurer que les supports sont pertinents et
exploitables dans un contexte blended learning. Pour ce faire,
analysez les supports existants (cours, études de cas, vidéos,
etc.) et assurez-vous qu’ils sont à jour, interactifs et bien
adaptés à l’apprentissage à distance. Si nécessaire, modifiez
ces ressources pour les rendre plus engageantes et adaptées,
par exemple, en transformant un cours magistral en une vidéo
ou en ajoutant des quiz pour rendre l’apprentissage
autonome plus interactif.

1. ÉVALUER LES RESSOURCES
EXISTANTES ET LEUR PERTINENCE
PÉDAGOGIQUE

Une bonne structure garantit une progression pédagogique
cohérente et aide à maintenir l’engagement des apprenants
tout au long du parcours. Il est donc nécessaire de découper la
formation en modules ou sessions clairs avec des objectifs
d’apprentissage bien définis pour chaque étape. Variez les
modalités en alternant entre des activités en présentiel et
distancielles et prévoyez des moments de révision pour
renforcer les acquis. Cette organisation permet de garantir que
les apprenants suivent une progression fluide, avec des
moments pour récapituler les connaissances et approfondir
certains points avant de passer à la suite.

3. STRUCTURER ET DÉCOUPER LA
FORMATION POUR UNE
PROGRESSION FLUIDE ET LOGIQUE

LA CRÉATION D’UNE FORMATION BLENDED LEARNING DEMANDE
UNE RÉFLEXION SUR L’ADÉQUATION DES RESSOURCES

EXISTANTES ET LA STRUCTURATION DU PARCOURS. 

EN APPLIQUANT CES BONNES PRATIQUES, VOUS POURREZ
OFFRIR UNE EXPÉRIENCE D’APPRENTISSAGE ENRICHISSANTE ET

ADAPTÉE AUX BESOINS DE VOS APPRENANTS.



ADAPTER SA
FORMATION DIGITAL
LEARNING AUX
DIFFÉRENTS
HANDICAPS

Les supports de formation doivent être conçus de manière à
être accessibles à tous les apprenants, quels que soient leurs
handicaps. Cela inclut l’utilisation de textes clairs et lisibles, de
vidéos sous-titrées, de documents compatibles avec les
lecteurs d’écran et de contenus audio descriptifs. Par ailleurs, il
est essentiel d’éviter les justifications de texte et les
alignements centrés, qui peuvent nuire à la lisibilité pour
certaines personnes, notamment celles atteintes de dyslexie.
L’adoption de ces bonnes pratiques contribue à une meilleure
accessibilité des formations. 

2. ADAPTER LES SUPPORTS
PÉDAGOGIQUES AUX
DIFFÉRENTS TYPES DE
HANDICAP

Avant de concevoir une formation, il est crucial d’évaluer
les besoins individuels des apprenants en situation de
handicap. Cette analyse permet de personnaliser les
parcours et d’identifier les ajustements nécessaires. Pour
ce faire, il est recommandé de mener des entretiens avec
les apprenants, de consulter des professionnels
spécialisés et d’utiliser des outils d’évaluation adaptés.
Cette démarche garantit une prise en compte précise des
besoins et favorise une expérience d’apprentissage
optimale pour chaque individu.

1. ANALYSER LES BESOINS
SPÉCIFIQUES DES APPRENANTS

Pour soutenir les apprenants en situation de handicap, il est
important d’intégrer des outils de compensation et
d’assistance dans les parcours de formation. Cela peut
inclure des logiciels de lecture d’écran, des dispositifs de
reconnaissance vocale, des outils de transcription ou des
plateformes offrant des fonctionnalités d’accessibilité
avancées. L’utilisation de ces outils permet de surmonter les
barrières liées au handicap et d’assurer une participation
active de tous les apprenants.

3. METTRE EN PLACE DES OUTILS
DE COMPENSATION ET
D’ASSISTANCE

POUR RENDRE VOS FORMATIONS DIGITAL LEARNING
ACCESSIBLES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP, IL

EST ESSENTIEL D’ANALYSER LES BESOINS SPÉCIFIQUES DE
CHAQUE APPRENANT, D’ADAPTER LES SUPPORTS

PÉDAGOGIQUES EN CONSÉQUENCE ET D’INTÉGRER DES OUTILS
DE COMPENSATION ET D’ASSISTANCE. 

CES DÉMARCHES CONTRIBUENT À UNE FORMATION PLUS
INCLUSIVE ET GARANTISSENT UNE ÉGALITÉ DES CHANCES POUR

TOUS LES APPRENANTS.



ADAPTER SA
POSTURE DE
FORMATEUR POUR
ANIMER LES
RESSOURCES
NUMÉRIQUES

Principaux traits des gens extraordinaires

Dans le digital learning, l’interaction et la collaboration sont
des clés pour maintenir l’engagement des apprenants. Le
formateur doit évoluer vers un rôle de facilitateur plutôt que
celui d’un simple transmetteur de savoirs. Il est conseillé
d’utiliser des outils numériques interactifs (comme des quiz,
des sondages en ligne, des plateformes collaboratives) pour
encourager la participation active. La mise en place de
groupes de travail en ligne et d’activités collaboratives
permet aux apprenants d’échanger et de renforcer leur
apprentissage, tout en développant des compétences de
coopération à distance.

2. ADOPTER UNE APPROCHE
INTERACTIVE ET COLLABORATIVE

L’adaptation de la posture du formateur est essentielle pour
assurer un climat de confiance dans un environnement
numérique. En ligne, l’absence de présence physique peut
rendre certains apprenants plus réticents à poser des
questions ou à participer activement. Il est donc important de
cultiver une posture bienveillante, d’être réactif et
d’encourager la prise de parole. Pour cela, il est recommandé
de multiplier les échanges informels via des forums de
discussion, des chats en direct ou des visioconférences. Une
communication régulière et positive aide à réduire l’anxiété et
à stimuler la motivation des apprenants.

1. CULTIVER UNE POSTURE
BIENVEILLANTE ET
ENCOURAGEANTE

L’utilisation des ressources numériques doit permettre d’enrichir
l’expérience d’apprentissage, pas de la compliquer. Le
formateur doit être à l’aise avec les outils numériques et savoir
les exploiter pour rendre l’apprentissage plus dynamique. Cela
inclut l’intégration de supports multimédia variés (vidéos,
infographies, podcasts) pour soutenir l’apprentissage des
concepts. Le formateur peut également proposer des activités
pratiques en ligne, comme des simulations ou des études de
cas, pour rendre les cours plus concrets et adaptés à la réalité
professionnelle des apprenants.

3. SAVOIR UTILISER LA
TECHNOLOGIE POUR ENRICHIR LES
CONTENUS PÉDAGOGIQUES

POUR ANIMER DES RESSOURCES NUMÉRIQUES EFFICACEMENT,
LE FORMATEUR DOIT ADOPTER UNE POSTURE BIENVEILLANTE ET

INTERACTIVE, ENCOURAGER LA COLLABORATION ENTRE
APPRENANTS ET UTILISER LES OUTILS NUMÉRIQUES POUR

ENRICHIR ET DYNAMISER LE CONTENU PÉDAGOGIQUE. CES
PRATIQUES CONTRIBUENT À CRÉER UNE EXPÉRIENCE

D’APPRENTISSAGE EN LIGNE PLUS ENGAGEANTE ET EFFICACE.


